STATUT STOWARZYSZENIA , TILIA”
na dzien 28.09.2022 r.

Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE:

§ 1. Stowarzyszenie ,,Tilia” (zwane dalej S. "Tilia™) posiada osobowos¢ prawng .

§ 2. S. "Tilia” jest organizacja zrzeszajaca na zasadach dobrowolnosci cztonkoéw dziafajacych na rzecz
ekologii i ochrony srodowiska.

§ 3.1. Terenem dzialania S. "Tilia” jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

§ 3.2. Siedzibg wladz naczelnych S. "Tilia” jest Torun.

§ 3.3. S. ,,TILIA” moze prowadzi¢ swoja dzialalnos¢ poza granicami kraju, z zachowaniem przepisow
obowigzujacych na terytoriach tych panstw.

§ 4.1. Dzialalno$¢ S. “"Tilia” opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.

§ 4.2. S. "Tilia” do prowadzenia swych spraw moze zatrudniaé pracownikow. Zatrudnionym
pracownikiem moze by¢ cztonek S. "Tilia”.

§ 5. S. "Tilia” moze by¢ czlonkiem migdzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym
profilu dzialania.

§ 6. S. ,,Tilia” posiada prawo uzywania znaku i pieczatki wedtlug wzoréw i zasad ustalonych przez
Zarzad i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 7.1. S. ,Tilia” moze powolywaé i prowadzi¢ zaklady, biura i przedstawicielstwa.

=8 7.2. Organizacj¢ i tryb pracy powolanych zakladéw, biur i przedstawicielstw okresla regulamin
" 0. Zatwierdzony przez Zarzad S. ,,Tilia”

' §°8. Caly dochéd uzyskany przez S. ,Tilia” przeznaczany jest na realizacj¢ celow pozytku
'/ publicznego.

e szdz{al II CELE I SRODKI DZIAELANIA:
/577718 9<Celem S. "Tilia” jest:
T 1) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
2) krzewienie wéréd spoleczefistwa wiedzy i kultury ekologicznej,
3) dzialanie na rzecz podnoszenia $wiadomosci nt. zagrozen i ochrony $rodowiska,
¥ 4) propagowanie ekologicznego i zdrowego stylu zycia, w tym promocji i ochrony zdrowia,
5) dzialalno$¢ w zakresie nauki, edukacji, oswiaty i wychowania,
6) dziatalno$¢ w zakresie edukacji globalnej,
7) wspieranie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
8) ochrona praw i intereséw 0s6b cheacych zy¢ w czystym $rodowisku,
9) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozw0j demokracji,
10) propagowanie wiedzy na temat Unii Europejskiej i polityki ochrony $rodowiska w Unii
Europejskiej,
11) dzialalno$é¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspélpracy miedzy
spoleczenstwami,
12) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,
13) propagowanie wiedzy w zakresie historii narodowej,
14) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji miejscowej, regionalnej i  narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
15) dziatalno$é wspomagajaca rozwdj wspodlnot i spolecznosci lokalnych,
16) dzialalnoé¢ na rzecz propagowania turystyki i krajoznawstwa,
17) dziatalno$¢ na rzecz wypoczynku dzieci i miodziezy,
18) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej oraz sportu,
19) dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym oraz niepetnosprawnych.
20) pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,



21) wspomaganie organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw dzialajacych w zakresie
celow Stowarzyszenia, w tym dzialalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzagdowe

22) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

23) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;

24) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji;

25) upowszechniania wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa;

26) upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;

27) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

§ 10. S. "Tilia” realizuje swoje cele w szczegoblnosci przez:

1) integracje stowarzyszen dziatajacych na rzecz ekologii i ochrony srodowiska,

2) popularyzacje ekologicznego stylu zycia oraz propagowanie idei ochrony srodowiska,

3) organizowanie i prowadzenie poradnictwa fachowego w dziedzinie ochrony srodowiska

4) propagowanie rozwoju oraz organizowanie indywidualnej i zbiorowej turystyki krajowej i
zagranicznej o tematyce ekologicznej

5) prowadzenie szkolen i warsztatéw o tematyce ekologicznej, historycznej i kulturowej,

6) realizowanie na terenie kraju praw wynikajgcych z czlonkostwa w organizacjach
migdzynarodowych, a takze organizowanie migdzynarodowej wspéipracy — dwustronnej i
wielostronnej — w dziedzinie ekologii i ochrony $rodowiska

7) wypowiadanie si¢ w sprawach zwigzanych z ekologia i ochrong $rodowiska oraz P i
podejmowanie inicjatyw stuzacych ochronie praw 1 intereséw spoleczefistwa do zycia \a: 2
czystym srodowisku m. in. przez wspéldziatanie z odpowiednimi wiadzami, [F

8) prowadzenie dzialan zmierzajgcych do ksztaltowania éwiadomosci Zréwnowazonego rozwoju, | .. 4
wsrdd spoteczenistwa, PR

9) propagowanie oraz organizowanie aktywnych form wypoczynku dzieci, miodziezy i
dorostych. M

10) dziatalnos¢ wydawnicza, szkoleniowa i instruktazowa.

11) wyglaszanie prelekcji, organizowanie seminariéw i kurséw.

12) inicjowanie i popieranie dzialan obywatelskich i samorzagdowych do stosowania
nowoczesnych technik ochrony $rodowiska.

13) gromadzenie zbioréw informacyjnych z zakresu ochrony srodowiska, zréwnowazonego
rozwoju, budowy spofeczefistwa obywatelskiego i szerzenia tolerancji.

14) wspélprace z organizacjami i instytucjami, ktérych programy i dziatalno$é sa zbiezne z celem
Stowarzyszenia.

15) organizowanie szkolen, stazy, konferencji, warsztatéw, imprez publicznych, spotkan, wystaw,

a takze innych form dzialalnosci.

16) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.

17) nawigzywanie kontaktéw i wymiane do$wiadczen z innymi organizacjami i instytucjami w
kraju i zagranica.

18) nawigzywanie kontaktéw i wspdlprace z autorytetami Zzycia spolecznego, kulturalnego,
politycznego, wladzami samorzadowymi i panstwowymi, przedsigbiorcami i ich
organizacjami, szkolami wyzszymi i naukowcami.

19) Organizowanie wypoczynku oséb starszych, niepetnosprawnych, chorych, ubogich i dzieci.

20) Organizowanie programéw i innych dziatad przyczyniajacych si¢ do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

' 21) ustugi spoteczne na rzecz wspierania i pracy z rodzing, osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, chorymi, ubogimi i dzie¢mi oraz zajgcia o charakterze srodowiskowym i
w formie pracy podworkowe;.

§ 11.1. S. "TILIA” moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza, wedlug ogélnych zasad

okreslonych w odr¢bnych przepisach.

§ 11.2. Dochdd z dzialalnoéci gospodarczej S. “TILIA” stuzy realizacji celow statutowych i nie

moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.
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Rozdzial ITI CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI:

§ 12. Cztonkowie S. “Tilia” dziela sig na rzeczywistych , wspierajacych i honorowych.

§ 13.1. Czlonkami rzeczywistymi moga by¢ osoby fizyczne, w tym takze maloletni ponizej 16 lat za

zgoda przedstawicieli ustawowych.

§ 13.2. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne i stowarzyszenia nie bgdace osobami

prawnymi oraz osoby fizyczne, ktére uznajgc cele S. "Tilia” i budzac zainteresowanie rozwojem jego

dziatalnosci pisemnie zadeklaruja przestrzeganie niniejszego Statutu oraz wesprg S. Tilia”

materialnie, organizacyjnie lub w inny sposob.

§ 14. Czlonek rzeczywisty ma prawo:

1) biernego i czynnego wyboru wladz S. "Tilia” (z zastrzezeniem ograniczen ustawowych
dotyczacych oséb maloletnich)

2) zglasza¢ postulaty i wnioski pod adresem wtadz S. “Tilia”

3) braé¢ udzial w pracach S. “Tilia” we wlasciwych dla siebie dziedzinach dzialalnosci oraz
uczestniczyé w kierowaniu tymi dziedzinami poprzez pracg w statutowych organach S. "Tilia”.

4) otrzymania zwrotu uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku z wykonywaniem dziatan
statutowych (z zastrzezeniem § 38.1. pkt.5).

§ 15. Czlonek rzeczywisty jest zobowigzany:

1) braé czynny udzial w realizacji statutowych celéw i zadan
2) przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wiadz S. Tilia”

.. 3) regularnie oplaca¢ skladki cztonkowskie.

. .'§ 16.1. Czlonek wspierajacy ma prawo:
1) bra¢ udzial w pracach S. "Tilia” i uzywa¢ znaku S. "Tilia” na okreslonych zasadach (§ 6.)
' -'2) korzystaé z rekomendacji i opinii S. Tilia”

J ' 3). zglaszaé wnioski do wladz S. "Tilia”.

/'§ 16.2. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany realizowa¢ zadeklarowane $wiadczenia i oplacaé

sktadke minimalna.

§ 17.1. Osobom fizycznym i prawnym wybitnie dla S. "Tilia” zasluzonym Zgromadzenie moze nada¢

godnosé ,,Honorowego Cztonka S. "Tilia”

§ 17.2. Czlonek Honorowy ma prawo:

1) bra¢ udziat w Zgromadzeniu

2) korzystaé bezplatnie ze swiadczen S. "Tilia”.

§ 17.3. Tryb nadawania godnosci ,,Honorowego Czlonka S. "Tilia

§ 18.1. Czlonkostwo ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie

2) skreslenia z listy cztonkow S. "Tilia”

3) wykluczenia z S. “Tilia”

4) $mierci czlonka

5) rozwiazania stowarzyszenia

§ 18.2. Czlonek moze by¢ skreslony z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek

cztonkowskich za okres 6 miesigcy

§ 18.3. Czlonek moze by¢ wykluczony — w trybie okreslonym przez Sad Kolezefiski — jezeli nie

przestrzega postanowien Statutu i uchwat wladz S. "Tilia” oraz dziata na jego szkodg

§ 19. Przyjmowanie czlonkéw S. “Tilia” i orzekanie o ustaniu czlonkostwa nalezy do Zarzadu (z

wyjatkiem wykluczenia).
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okresla Zgromadzenie

Rozdzial IV WLADZE STOWARZYSZENIA:
§ 20. Naczelnymi wladzami S. "Tilia” sg:

1) Zgromadzenie

2) Zarzad

3) Sad Kolezenski

4) Komisja Rewizyjna.



§ 21. Kadencja wiadz S. "Tilia” trwa 5 lat.

§ 22.1. Wybory do wladz S. "Tilia” s tajne, chyba ze Zgromadzenie uchwali glosowanie jawne

§ 22.2. Uzupetnienie sktadu wiadz S. *Tilia” nastgpuje w drodze wyboréw uzupetniajacych.

§ 23.1. Jezeli inne przepisy nie stanowia inaczej, uchwaty wladz S. “Tilia” zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby
0s6b uprawnionych do glosowania. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
zebrania.

§ 23.2. Glosowania wiadz S. " Tilia” odbywaja si¢ jawnie, chyba ze uchwalono glosowanie tajne.

Rozdzial V ZGROMADZENIE:

§ 24.1. Zgromadzenie jest najwyzsza wladza S. "Tilia”.

Zgromadzenie moze wypowiadaé si¢ i decydowaé o wszystkich sprawach S. "Tilia”.

§ 24.2. Do kompetencji Zgromadzenia w szczegolnosci nalezy:

1) ustalanie generalnych kierunkéw dziatalnosei S. *Tilia”

2) uchwalanie Statutu i jego zmian

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego

4) udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi

S) wybér Zarzadu, Sadu Kolezeriskiego i Komisji Rewizyjnej

6) wybér Prezesa Zarzadu S. Tilia”, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej i Przewodniczacego

Sadu Kolezenskiego

7) rozpatrywanie wnioskéw zglaszanych przez wiadze i cztonkéw S. *Tilia” ’

8) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego [ e v R

9) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania S. "Tilia” i przeznaczenia jego majgtku ke W

10) nadawanie godnosci ,,Honorowego Czlonka S. *Tilia™ ** | 4 |

11) wybory uzupehiajgce sktad wiadz S. Tilia” (§22.2) \ .

12) uchylanie uchwat wladz S. *Tilia” sprzecznych z przepisami prawa i Statutem S. *Tilia”. '

13) przyznawanie nagréd, wyrdznien i odznak.

§ 25.1. Zgromadzenie odbywa si¢ raz na 1 rok.

§ 25.2. Termin, miejsce i porzadek obrad Zgromadzenia ustala Zarzad i zawiadamia o tym wladze i

cztonkéw S. "Tilia” nie pézniej niz 21 dni przed terminem Zgromadzenia. W nadzwyczajnych

przypadkach porzadek obrad moze zostaé poszerzony. Nie wymaga to terminu 21- no dniowego.

§ 25.3. Zawiadomienie 0 Walnym Zgromadzeniu moze zawieraé informacje o drugim terminie
Zgromadzenia w tym samym dniu w przypadku braku kworum do otwarcia zebrania w pierwszym
terminie. W drugim terminie nie ma wymogu kworum.

§ 26.1. Nadzwyczajne Zgromadzenie moze odby¢ si¢ w kazdym czasie i jest zwotywane przez Zarzad

z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub potowy ogélnej liczby czlonkéw

rzeczywistych.

§ 26.2. Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie najpozniej w terminie 3 miesigcy od otrzymania

wniosku.

§ 26.3. Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje wylgcznie nad sprawami dla ktérych zostato zwolane.

§ 27. W Zgromadzeniu biorg udziat:

1) z glosem decydujgcym — czlonkowie rzeczywisci (z zastrzezeniem ograniczen ustawowych

dotyczacych os6b maloletnich)

2) zglosem doradczym — goscie Zgromadzenia oraz czionkowie wspierajacy i honorowi.

AZ“E

ZARZAD:
§ 28. Zarzad jest najwyzsza wladza S. *Tilia” w okresie miedzy Zgromadzeniami.
§ 28.1. Czlonkiem Zarzadu moze zostaé tylko ta osoba, ktéra nie zostala skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne écigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§ 29.1. Zarzad kieruje pracami S. Tilia™i reprezentuje je na zewnatrz.
§ 29.2. Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie wykonania uchwaly Zgromadzenia

2) zarzadzanie majatkiem i funduszami S. *Tilia”

3) uchwalenie trzyletnich i rocznych planéw dzialalnosci S. *Tilia” i preliminarzy budzetowych



4) skladanie sprawozdan Zgromadzeniu

5) przyjmowanie cztonkéw S. "Tilia” i orzekanie o ustaniu czlonkostwa (z wyjatkiem wykluczenia)

6) powolywanie sekcji dla kierowania okreslonymi dziedzinami dzialalnosci statutowej S. “'Tilia”

7) zapewnienie biezacego finansowania dziatalnosci statutowej S. "Tilia” zgodnie z zatwierdzonym
preliminarzem budzetowym

8) zaciaganie zobowigzan w imieniu S. “Tilia” w ramach zatwierdzonego budzetu

9) zatwierdzanie regulamindéw organizacyjnych S. “Tilia” nie zastrzezonych dla innych wladz

10) podziat srodkéw uzyskanych z dziatalnosei S. “Tillia” na poszezegolne dziedziny dziatalnoscei
statutowej

11) ustalenie wzoréw znakéw i pieczgci S. ,,Tilia” i ustalenie zasad ich uzywania

12) ustalanie wysokosci skladek od cztonkdw rzeczywistych oraz sktadek minimalnych od czlonkow
wspierajacych

13) decydowanie o innych sprawach majacych znaczenie dla rozwoju i dzialalnosci S. "Tilia”, a nie
zastrzezonych do wylacznej kompetencji innych wiadz.

14) Zawieranie uméw, porozumien, udzielanie upowaznien i pelnomocnictw w sprawach zwigzanych
z realizacja celow i zadan S. ,, TILIA’.

§ 30.1. Zarzad sklada sie z jednego czlonka — Prezesa S. ,»Tilia”.

§ 30.2. Prezesa S. ,,Tilia” wybiera Zgromadzenie w glosowaniu tajnym.

SAD KOLEZENSKI:
§ 31.1. Sad Kolezenski S. "Tilia” uprawniony jest do:
1) rozstrzygania sporéw migdzy cztonkami S. Tilia”
“2) rozstrzygania spraw cztonkéw.
_ §“-§1.2. W okresie miedzy Zgromadzeniami Sad Kolezeiiski uprawniony jest do wyktadni
postanowien Statutu. Sad Kolezenski wydaje wykladnig w formie orzeczenia.
§ 32.1. Sad Kolezenski o ile nie doprowadzi do polubownego zakonczenia sporu wydaje orzeczenie.
'+ §/32.2. W stosunku do czlonkéw S. "Tilia” Sad Kolezeniski moze orzec kary:

. 1) ostrzezenie

2) zawieszenie w prawach czlonka

3) odebranie godnosci i tytutu ,,Honorowego Cztonka S. "Tilia
4) wykluczenia z S. "Tilia”.

§ 33. Od orzeczen Sadu Kolezeniskiego o ukaraniu karg przewidziang w § 32.2. przystuguje
odwotanie do najblizszego Zgromadzenia w terminie 10 dni od daty otrzymania orzeczenia.
Odwolanie nie wstrzymuje wykonania orzeczenia.

§ 34.1. Sad Kolezenski sklada si¢ z trzech os6b wybieranych przez Zgromadzenie. Przed wyborem
Sadu Kolezenskiego Zgromadzenie wybiera — w glosowaniu tajnym, chyba ze uchwalone zostanie
glosowanie jawne — Przewodniczacego Sadu Kolezenskiego, ktory wchodzi w sktad Sadu
Kolezenskiego i kieruje jego pracami.

§ 34.2. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg sposrod siebie Wiceprzewodniczacego.

§ 34.3. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga by¢ cztonkami innych wiadz S. "Tilia”.

§ 35. Zasady i tryb postepowania Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez Sad
Kolezenski.
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KOMISJA REWIZYJNA:
§ 36.1. Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym S. *Tilia”.
§ 36.2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej w szczegolnosci nalezy:
1) przeprowadzenie okresowych kontroli statutowej dziatalnosci S. "Tilia™ i jego wiladz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi
2) ocena we wlasnym zakresie lub przy pomocy biegtych dziatalnosci finansowe;j S. "Tilia”
3) zadanie od wladz S. "Tillia” wyjasniefi w sprawie ich dziatalnosci
4) okres$lenie terminu i sposobu usunigcia stwierdzonych w toku kontroli nieprawidlowosci
5) skiadanie sprawozdan Zgromadzeniu oraz wystgpowanie z wnioskiem w sprawie
absolutorium dla Zarzadu.
§ 37.1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech oséb wybieranych przez Zgromadzenie. Przed
wyborem Komisji Rewizyjnej Zgromadzenie wybiera — w glosowaniu tajnym, chyba ze uchwalone



zostanie glosowanie jawne — Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, ktory wehodzi w sktad Komisji
Rewizyjnej i kieruje jej pracami oraz reprezentuje ja na zewngtrz.
§ 37.2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoltywane sg i odbywaja si¢ w miare potrzeb.
§ 38.1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:
1) 1aczyc czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie,
2) Igczyé czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej ze stosunkiem pracy z S. *Tilia”,
3) pozostawaé w zwigzku malzenskim lub we wspblnym pozyciu, w stosunku pokrewiefistwa, s
powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia z cztonkiem Zarzadu, /o
4) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe, {7 |
5) otrzymywaé z tytutu czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrot uzasadnionych kosztéw lub, .
wynagrodzenia w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze *.
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
§ 38.2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach wiadz S. *Tilia” z
glosem doradczym.

Rozdzial VI MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA:

§ 39. Na majatek i fundusze S. *Tilia” skiadaja sie:

1) nieruchomosci i ruchomosci

1) wpisowe i sktadki czionkowskie oraz dochody z imprez

2) srodki finansowe przekazywane S. "Tilia” na wykonanie zleconych zadan

3) darowizny, spadki, zapisy

4) inne dochody.

§ 40. Majatek i fundusze S. "Tilia” nie moga by¢ wykorzystywane do:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo s zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanej dalej "osobami bliskimi",

2) przekazywania na rzecz czlonkdw, czionkéw organ6éw lub pracownik6éw oraz ich oséb bliskich,

3) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie organizacji,
czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w
stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,

4) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezpo$rednio wynika z celu statutowego.

§ 41. Dla waznosci o$wiadczen majatkowych wymagany jest podpis Prezesa S. ”Tilia”. Do udzielania

dyspozycji pieni¢znych wymagany jest podpis Prezesa S. *Tilia” i asygnata ksiggowego.

Rozdzial VII ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE
S. ,,TILIA“:

§ 42. Zmiany Statutu i rozwigzanie S. “Tilia” wymaga uchwaly Zgromadzenia podjetej wigkszoscia
2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy delegatow.

§ 43.1. W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu S. »Tilia”, Zgromadzenie powola komisje
likwidacyjna, ktéra zgodnie z przepisami prawa i uchwalonymi wytycznymi przeprowadzi likwidacje.
§ 43.2. Uchwalajac rozwigzanie S. “Tilia” Zgromadzenie wskazuje przeznaczenie majatku S. "Tillia”
pozostalego po pokryciu zobowigzan.
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